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Prot. 5459 C/14
Del 05/11/2015
: Al personale
Docente ¢ ATA
Albo
SEDE

OGGETTO: DPCM 23 marzo 2012 “ Limite massimo retributivo per emolumenti o retribuzioni
nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazioni statali”.
Art. 3 co. 2: dichiarazione ricognitiva di tutti gli incarichi comunque in atto a carico della finanza

pubblica.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPCM 23 marzo 2012;
Vista lacircolare del DFP n. 8 del 3 agosto 2012;
Viste la circolare MIUR n. 15494 del 22/10/2015

COMUNICA

Al personale tutto che coloro i quali hanno percepito compensi per incarichi prestati presso altre
Pubblicﬁe Amministrazioni la cui spesa ¢ gravata sulla finanza pubblica, devono compilare
l’allegaté, scheda e consegnarla all’amministrazione di appartenenza ovvero a questa scuola , entro
il 30 novembre 2015.



Precisa, inoltre, che nella predetta scheda non devono essere indicati i compensi fruiti per
prestazioni su PON.

Si allega alla presente:

‘1. DPCM 23/03/2012;

2. fac-simile della scheda da compilare.

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Marietta Tusi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, co. 2 D.Lgs. 39/93

Vi) Resgohsabile dell’istrutforia: DSGA dott.ssa Maria Gimondo — maria.gimondo.162@jistruzione. it
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m DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 23 marzo 2012
Limite massimo retributivo per emolumenti o retribuzioni nell'ambito di rapporti di

lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazioni statali. 12A04297)
(GU n. 89 del 16-4-2012)

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Visto l'articolo 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
recante "Disposizioni wurgenti per la crescita, 1l'equita' e il
consolidamento dei conti pubblici™, convertito, con modificazioni,
dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214;

Visto, in particeolare, il comma 1 del predetto articolo 23-ter che
demanda a un decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1la
definizione del trattamento economico annuo onnicomprensivo di
chiunque riceva a carico delle finanze pubkbliche emolumenti o
retribuzioni nell’ ambito di rapporti di lavore dipendente o autonocmo
con pubbliche amministrazioni statali, di cui all'articolo l, comma
2, del ‘decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, ivi incluso il personale in regime di diritto pubbliceo
di cui all'articolo 3 del medesimo decreto legislative, e successive
modificazioni, stabilendo come parametro massimo di  riferimento il
trattamento economico del Primo Presidente della Corte di cassazione;

Visto il decretc legislative 30 marze 2001, n. 165, e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n.
195, che emana il regolamentc recante determinazione dei limiti
massimi del trattamento economico onnicomprensivo a carico della
finanza pubblica per i rapporti di lavoro dipendente o autonomo;:

Visto 1l'articolo 1 del decreto-legge 6 luglic 2011, n. 98,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111;

Acquisito il parere delle competenti Commissioni parlamentari;

Ritenuto di dover procedere in analogia, per evidenti motivi di
uniformita', alla determinazione dei trattamenti economici dei
Presidenti e dei componenti delle Autorita’ indipendenti, la cui
retribuzione e' oggi fissata con d.P.C.M. in misura superiore al
tetto massimo consentito;

Decreta:
Art. 1
Oggetto

1. Il presente decreto, adottatoc in attuazione dell'articolo 23-ter
del dedretOHlegge 6 dicembre 2011, n. 201, recante "Disposizioni
urgenti per la crescita, 1' equita' e 11 consolidamento dei conti
pubblici®, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214, fissa il livello remunerativo massimo omnicomprensivo
annuo degli emolumenti spettanti a ciascuna fascia o categoria di
personale che riceva -a carico delle finanze pubbliche emolumenti o
retribuzioni nell'ambito di rapporti 4di lavero dipendente © autoncmo
con le pubbliche amministrazioni statali, di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, nonche' guelli in regime di diritto pubblico di cuil
all'articolo 3 del medesimo decreto legislativo, e successive
modificazioni, fermo restando che la definizione, al di sotto del
suindicato limite, dei rispettivi trattamenti economici resta di
competenza del contratto collettivo nazionale e della contrattazione
interna a ciascuna amministrazione e, per i dirigenti pubblici, della
contrattazione individuale.




Art. 2

Soggetti destinatari

qu g

Eﬁ' : S guecessTTe i, nonche' quelli in regimet
diritto pubblico cui all'articelo 3 del medesimo decreto
legislativo, e successive modificazioni.

Art. 3
Limrite massimo retributivo

1. A decorrere dall' entrata in vigore del presente decreto, il
trattamento retributivo percepito annualmente, comprese le indennita'’
e le vocl accessorie nonche' le eventuali remunerazioni per incarichi
ulteriori o consulenze conferiti da amministrazioni pubbliche diverse
da quella di appartenenza, dei soggetti di cui all'articole 2 non
puo’ superare il trattamento economico annuale complessivo spettante
per la carica al Primo Presidente della Corte di cassazione, pari
nell'anno 2011 a euro 293.658,95. Qualora superiore, si riduce al
predetto limite. Il Ministro della giustizia comunica annualmente al
Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazicne e al
Ministro dell'econcmia e delle finanze eventuali aggiornamenti
relativi z1l'ammontare del predetto trattamento.

2. Al fini dell'applicazione della disciplina di cui &l comma 1,
sono  computate in modo cumulative le somme cornungue erogate
all'interessatc a carice del medesimo o di piu' organismi, anche nel
caso di pluralita' di incarichi conferiti da uno stessc organismo nel
corso dell'anno. & S

Art. 4

Limite . alla retribuzione o indennita' riconosciuta ai pubblici
dipendenti in servizio, anche in posizione di fuori ruoleo o di
aspettativa, pressc Ministeri o enti pubblici nazionali

1. A decorrere dall'entrata in vigore della citata legge n. 214 del
2011, fermo <zrestando il limite massimo retributivoe di cui
all'articolo 3, il perscnale di cui all'articole 2 che esercita
funzioni direttive, dirigenzisli o equiparate, anche in posizione di
fuori ruolo o di aspettativa, presso Ministeri o enti pubblici
nazionali, comprese le Autorita' amministrative indipendenti, ove
conservi, secondo il propric ordinamento, 1'intero trattamento
economico riconosciute dall'amministrazione di appartenenza, non puo'
ricevere a titolo di retribuzicne o di indennita', o anche soltanto a
titolo di rimborso delle spese, per l'incarico ricoperto, piu' del 25




per cento dell'ammontare complessivo del +trattamento economico
percepito a carico dell'amministrazione di appartenenza.

2. S8e l'assunzione dell'incarico comporta la perdita di elementi
accessori della retribuzione propri del servizio nell'amministrazione
di appartenenza, alla percentuale di cui al comma 1 si aggiunge un
importe pari all' ammontare dei predetti elementi accessori, che
vengeno contestualmente considerati ai  fini del calcolo della
percentuale medesima.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano al
personale di cui all' articolo 2 anche nell' ipotesi di conferimento
di incarichi equiparati nell'ambito della medesima amministrazicne.

4. Resta, in ogni <caso, salva la facolta' di cptare per il
trattamento economico previsto per l'incarico ricoperto, ove
consentito.

Art. 5

Personale nei confronti del gquale non trova applicazione il limite
' massimo retributivo

1. Per il personale con qualifica dirigenziale cui non si applica
la disposizione di cui all' art.3, a causa del mancato raggiungimento
del limite massimo retributivo ivi previsto, le pubbliche
amministrazioni provvedono, in occasione del rinnovo del contratto
individuale di lavoro, alla ridefinizione del relativo trattamento
economico.

Art. 6

Determinazione delle modalita’ per l'assegnazione delle risorse al
Fondo per I'ammortamento dei titoli di Stato

1, T1 Ministero dell' economia e delle finanze - Ragioneria
generale dellc Stato indica con propric provvedimento le modalita'
attraverso le quali le risorse rivenienti dall'applicazione dei
limiti retributivi previsti dal presente decreto sono annualmente
versate al Fondo per 1'ammortamento dei titoli di Stato, ai sensi
dell’ articole 23-ter, comma 4, del citato decreto-legge 6 dicembre
2011, n. 201.

Art. 7

Determinazione della retribuzione del Presidente e dei componenti
delle Auteorita' amministrative indipendenti

1. A decorrere dall'entrata in vigore del presente decreto, il
trattamento economico annuale del Presidente dell'Butorita' Garante
della concorrenza e del mercato, del Presidente deilla Commissione
nazionale per le societa' e la borsa, del Presidente dell'Autorita'’
per l'energia elettrica e il gas e del Presidente dell'Autorita’ per
le garanzie nelle comunicazioni e' determinato, in relazione al
trattamento economico annuale complessive spettante per la carica al
Primo Presidente della Corte di cassazione nell'annc 2011, in euro
293.658,95. Il trattamento economico annuale dei componenti delle
medesime Autorita' indipendenti e' determinate in misura inferiore
del dieci per cento del trattamento economico annuale complessivo dei
rispettivi Presidenti.




Art. 8
Entrata in wvigore

1. Il presente decreto entra in vigore 1l giorno successive a
gquello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il presente decreto e' trasmesso ai competenti organi di controllo.
Roma, 23 marzeo 2012

Il Presidente: Monti

Registrato alla Corte dei conti il 4 aprile 2012
Presidenza del Consiglio dei Ministri, registro n. 3, foglio n. 98




“ASSOCIATIONE NATIONALE
VW CULTURALEE PROFESSIONALE

Dichiarazione ricognitiva di tutti gli incarichi a carico della
finanza pubblica

DPCM 23 marzo 2012 e nota MIUR 15494 del 22/10/2015
di Vincenzo Carrella

L'art. 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertite, con medificazioni, dalla
legge 22 dicembre 2011, n, 214, fissa il livello remunerativo massimo emnicomprensivo annuo
degli emolumenti spettanti a ciascuna fascia o categoria di personale che riceva, a carico delle
finanze pubbliche, emolumenti o retribuzioni nelf'ambito di rapporti di lavoro dipendente o
autonomo con le pubbliche amministrazioni statali. Tale limite massimo - rideterminato per
dall’articolo 13 del DL 66/2014, convertito in legge 89/2014 - per il trattamento retributivo
percepito -annualmente ivi compreso le indennita e le voci accessorie nonché le eventuali
remunerazioni per incarichi ulteriori o consulenze, conferiti da amministrazioni pubbliche
diverse da quelle di appartenenza, é stabilitc in €. 240.000,00 al lordo degli oneri
contributi a carico dello Stato con decorrenza maggio 2014. Destinatari della
disposizioni in esame sono le persone fisiche che ricevono retribuzioni o emolumenti a carico
delle pubbliche finanze in ragione di un rapporto di lavore subordinato o autonomo, con le
pubbliche amministrazioni statali. Per gli adempimenti connessi all‘applicazione di questo
dispositivo legislativo, & stato emanato il DPCM 23/3/2012.

Adempimenti a carico delle scuole.

Le scuole devono solo portare a conoscenza di tutto il personale in servizio il DPCM affinché
tutti coloro che hanno ricevuto compensi per incarichi di lavoro dipendente o autonomo,
devono redigere l'allegata scheda di ricognizione (suggeriamo di adeguare quella che il MIUR
utilizza per i propri dipendenti) per consegnarla alla Scuola dove prestano servizio. Cid, per
effetto del disposto di cui all’art. 3, comma 2, del DPCM in esame! . Le scuole, una volta
ricevute le schede, le conserverannc agli atti del fascicolo personale del dichiarante. La
scadenza come per oghi anno & il 30 novembre. Quindi, per le Scuole, solo un adempimento
informativo anche perché, nel comparto Scuola, difficilmente si potra raggiungere quel tetto di
compensi.

Adempimenti a carico del dipendente.

1 2. Ai fini delt'applicazione della disciplina di cui al comma 1, sono computate in modo cumulative le somme
comungue erogate all'interessato a carico del medesimo o di piu' erganismi, anche nel caso di pluralita’ di incarichi
conferiti:da uno stesso organismo nel corso dell'anno. A tale fine, i soggetti destinatari di cuf all'articolo 2 sono tenuti a
produrre allamministrazicne di appartenenza, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto, una
dichiarazione ricognitiva di tutti gli incarichi comunque in atto a carico della finanza pubblica, con I'indicazione dei
relativi importi. A regime, tale dichiarazicne €' resa entro il 30 novembre di ciascun anno.

Associazione Nazionale Culturale e Professionale 1
: “Scuola e Dintorni - Professionalita in Progress”
Sede Legale: Via Pasquale Lanzano, 7 — 81030 Orta di Atella (CE) - Telefono 3335942978 ~ 3471103376

E-mail: segreteria@scuolaedintorni.qrg - registrazioni@scuolaedintorni,org
Codice Fiscale: 92034000635 - Partita IVA: 06858221216
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It dipendente che ha percepito, da parte di un‘altra Pubblica Amministrazione, dei compensi
con oneri a carico della finanza pubblica per incarichi di consulenze, attivitd o altro {es: un
docente con incarico presso un ente locale) dovra compilare la scheda e consegnarla alla
scuola. di appartenenza. Si chiarisce che non sono da dichiarare i compensi per i PON o altre
attivita proprie della Scuola (FIS, MOF, etc...).

Alleghiamo al presente contributo un fac-simile di comunicazione interna e la scheda da
compilare, per chi & tenuto, adattata da quella utilizzata dal MIUR per i propri dipendenti.

Casalnuovo, 29 ottobre 2015

Al personale tutto - sede

Oggetto: DPCM 23 marzo 2012 “Limite massimo retributivo per emolumenti o refribuzioni
nell'ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazioni
statali”,

Art. 3, co. 2: dichiarazione ricognitiva di tutti gli incarichi comungue in atto a carico della
finanza pubblica.

: Il Dirigente scolastico
1. Visto il DPCM 23 marzo 2012;

Comunica al personale tutto, che coloro i quali hanno percepito compensi per incarichi
prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni, la cui spesa & gravata sulla finanza
pubblica, devono compilare l'allegata scheda e consegnarla all’amministrazione di
appartenenza, ovvero, a questa scuola, entro il 30 novembre 2015, Precisa inoltre, che
nella predetta scheda, non devono essere indicati i compensi fruiti per prestazioni sui
“PON". Un esempio potrebbe essere quello di un ingegnere o altra qualifica che riceve un
incarico da un Ente Locale o altra pubblica amministrazione prevista dall’art. 2 comma 1 del
novellato decreto legislativo 165/2001.

Il responsabile del procedimento & stato individuato nell’assistente amministrativo: signora

Allega alla presente copia:

‘1. del DPCM 23/3/2012;
2. fac-simile della scheda da compilare.

Confidando nella consueta collaborazione da parte delle SS.LL. porge cordiali saluti.

, hovembre 2015

IL Dirigente Scelastico

Associazione Nazionale Culturale e Professionale 2
“Scuola e Dintorni — Professionalita in Progress”
Sede Legale: Via Pasquale Lanzano, 7 - 81030 Orta di Atella (CE) - Telefono 3335942978 - 3471103376

E-mail: segreteria®scuoclaedintorni.org - reqistrazioni@scuolaedintorni.org
Codice Fiscale: 92034000635 - Partita IVA: 06858221216
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MILR - Ministero dellTstruzione dell'Universita e della Ricerca
AQOODGRUF - D.G3. per te risorse umane ¢ finanziarie
REGISTRO UFFICIALE
Prot. n. 0015494 - 22710/2015 - USCITA

Titolario: 40
R

Monistoro. dotl Sitwunione, delfWpniversits o dolls Riverce

@W@mm&; ; é&/moymmmmm e&gﬁﬁm’ delle risorse umane, fnansioie e sbamendads
. /éeﬂ Mﬁmﬁwéwme&mm-qgﬁcm VI

A Tutto il personale dirigenziale
e non dirigenziale dell’ Amm.ne
Centrale e Periferica

LORO SEDI

OGGETTQ: dPCM 23 marzo 2012 “Limdte massimo retributivo per emoluments o retribuzions nell’ambito di rapporti
. dilavoro dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazions statali” ‘
~ Obbligo di dichiarazione ricognitiva, di tutti gli incarichi comunque in atto a carico della
. finanza pubblica, da parte dei titolari di rapporti di lavoro subordinato o autonomo con le
- pubbliche amministrazioni statali.
- Anno 2015,

- Anche per I'annc 2016 & necessario adempiere alle prescrizioni contenute nel dPCM 28 marzo
2012 - pubblicato sulla G.U. n. 89, 16 aprile 2012) - avente per argomento “Limdte massimo retributivo per
emoluments o retribuzioni nell ambito di rapports di lavero dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazions
statali”.

11 succitato dPCM, adottato ai sensi del 1° comma dell'art. 25-ter del d.). 6 dicembre 2011, n° g01,
convertito, con modificazioni, nella 1. 22 dicembre 2011, n° 214 - in materia di riduzioni di spesa e costi
degli apparati pubblici - definisce il limite massimo retributivo del trattamento economico annuo
onnicomprensivo di chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche emolumenti o retribuzioni nell'ambito
dei rapporti di lavoro dipendente o autonomo con pubbliche amministrazioni statali ponendo, inoltre, a
carico dei destinatari della disciplina, individuati dall'art, 2 del medesimo dPCM, dettagliate prescrizioni.

Si rammenta che per trattamento retributivo percepito annualwente, si intende quello
comprendente le indennitd e le voci accessorte, le eventuali remunerazioni per incarichi ulteriori o
consulenze: conferiti da amministrazioni pubbliche diverse da quelle di appartenenza nonché importi
derivanti da trattamenti pensionistici o assimilati,

Con l'art. 18 del d.). 24 aprile 2014, n° 66 convertito con modificazioni nella 1. 23 giugno 2014, n°
89, tale limite massimo retributivo annuo, con decorrenza 1° maggio 2014, & determinato in € 240.000,00.

. Il comma 2 dell'art. 3 del dPCM in oggetto ha previsto Pobbligo per gli interessati, di produrre
all'amministrazione di appartenenza una dichiarazione ricognitiva di tutti gli incarichi comungue in atto a
garico della finanza pubblica, con lindicazione dei relativi importi. A regime, dall'anmo 2013, la
dichiarazione ricognitiva in parola & resa entro il 80 novembre di ciascun anno,

Con riguardo agli aspetti di pid stretta applicazione della normativa si richiama I'attenzione sulla
circolare n°8 del 8 agosto 2012, predisposta dal Dipartimento della funzione pubblica d'intesa con it
Ministero dell'economia ¢ delle finanze, con Fobiettivo di fornire indicazioni in merito all'applicazione del
dPCM.

Vialz Trastevere 76/a, 00153 Roma =ene Sito internet ; wnvw.istruzione.it
Pec: dgruf@postacertistruzioneit v e.mail: dgrufufficio6@istruzionedt «e~s- Tel. (6. 58493075 - 2348 ~ C.F..80185250588 Y;
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~ Fra le indicazioni applicative rilevano in particolar modo quelle di cui al paragrafo 1.8 della
summenzionata circolare 8/2012, nel quale viene precisato, tra I'altro, che la dichiarazione ricognitiva deve
essere resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi degii articoli 47 e 38 del
d.P.R. n° 445 del 2000: “Testo unico delle disposizioni lIegislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa (Testo A)"

E’ evidente che ponendo I'accento anche sulla specifica veste formale con la quale le dichiarazioni
in questione devono essere prodotte si & rafforzata I'importanza dell'adempimento cui & soggetto tutto il
persongle pill volte sopra richiamato e le connesse conseguenze derivanti, sul piano della responsabilits, da
eventuali dichiarazioni mendaci.

. Siricorda ancora che 'ambito soggettivo di applicazione del dPCM 28 marzo 2012 rignarda tutti i
titolari‘di rapporti di lavore subordinato o autonomo con le pubbliche amministrazioni statali,

Pertanto, tuttl i soggetti che intrattengono con questa Amministrazione — sia Ceatrale sia
Periferica (USR) - un rapporto di lavoro, dirigenziale e non, subordinato o antonomo, che sono destinatari,
oltre alla retribuzione fondamentale, di incarichi retribuiti, anche da parte di amministrazioni diverse da
quella di appartenenza, emolumenti di natura pensionistica o similare e in atto nell'anno 20135, debbono
compilare una dichiarazione sostitutiva di atto notorio, nella quale siano riportati i dati richiesti relativi a
detti ulteriori emolumenti, ed inviarla, entro e non oltre il 30 novembre p.v,, &l seguente indirizzo mail:

vincenzo.pelliccia@istruzione.it,

ST RACCOMANDA ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE - che sono Pubbliche
Amministrazioni ai sensi dell'art. 1, c. 2, del d.Igs 16572001 - e ai soggetti che con esse intrattengono
rapporti di lavoro dipendente o autonomo, che leggono la presente nota per mezzo delle News di Intranet,
DI ASTENERSI DALLINVIO ALLINDIRIZZO MAIL SU INDICATO, tuttavia tali Pubbliche
Amministrazioni e tali soggetti sono obbligati agli adempimenti del piil volte citati JPCM 23 marzo 2012, e
quindi tenutj, rispettivamente, alla raccolta e alla produzione delle dichiarazioni ricognitive.

Per ogni eventuale, ulteriore chiarimento, si prega contattare:
Vincenzo Pelliccia
MIUR - Dip. Programmazicne
DGRUE- Uff, VI
vincenzo.pelliccia@istruzione. it
lel, 06 5849 2348

La presente viene diffusa per mezzo delle news di Intranet e trasmessa ai direttori generali al fine
della massima e capillare diffusione possibile.

IL DIR

Firma auto, Isgstituita g mezzo stampe
ai sensit dell’ , gomma 2, d igs n° 30/1993

: ' Viale Trastevere 76/u, 00153 Roma e+ Sito infernet : wunp.isirvzione.it
Pec: dgruf@postacert.istruzione.it <o~ e.amail: dgrufufficio6@istruzione.it ~v~ Tel. 06, 58493075 - 2348 - C.F.:80185250588




